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LA SECRETARIA (P} DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE{ AZUAY ]

CERTIFICA

Que ¢l presente Estatuto de la Asociacién de tinpleados v Trabajadores de la
Universidad del Azuay, fue discutida y aprobada en sestones de la Asamblea General,
realizadas el veinte v uno y vemte y tres de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Es todo lo que puedo certificar de acuerdo a las actar que reposan en los archivos de
la Secretaria (P) de la Asociaciéon de Empleados v Trabmadores de 1a Universidad
del Amay.

(wenca, 8 de julio de 1999.3
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LA SE CRETARIA DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CERTIFICA:

Que las 10 fojas itiles que anteceden son fiel copia del original que reposa en los archivos
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) '\‘Ypldr por el cmnpﬁs'mento de los postulados de la Akocmu(\n | ! ‘

|
Cue los empleados v v trabajadores de la Universidad del Aznay, conscientes de la |
necesidad de orgtuu zarse y constifulr un cuerpo juridicamente asociado, se han
consituido en Asociacion de Empleados y Trabajadores, por lo que requieren de un
uxerpo nnmm!n 0 que regule sus a,cuwdadm Y normen sy <ier~*ch0:~ y obhgacmnm,

EXPID K:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DF‘E’\IPLI IADOS Y TRABAJADORES DE |

LAU NI‘ ERSIDAD DEL AZUAY

1]
| |

o API'I ULO I. CONSTITUCION Y }*H\E'i 0 ‘
i
Art. 1.- E:.e constituve en la ciudad de Cuenca, por [xempq mdeﬁmdo la, Asociacion de
anléadm y ’Izab(uadme» de la Universidad del Azuay, mtegi ada por los| empleadus
mhn*mstraﬁwm y trabajadores de la Universidad. | | ke
Art. 2. Hl domucilio de la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la
Universidad del Aunay, serd la provincia dél Azuay, cantén Cuenca, parroquia Huayna
(i‘apzw. 1 | I |
Art. 3 + k,ou fines de In Asociacion: |
‘ | |
a) iommtax el espirite de unidad. solidaridad vy compdncnamo entre los socios,
para procurar ¢l progreso de la Universidad y r.i mejoramiento econémico,
wcml deportivo v cultural de sus socios; Pl L
by Fomentar v ereanr cursos de formacion v peﬁeccmn«umemo profesional a myel
 local. nacional ¢ mternacional. r
¢y Organizar cooperativas, servicios de asistencia y prestaciones. |
ai Esmblecex v fomentar relaciones con entidades sumlmes con 1 tines de ‘siencmn Vi
servicio a los secios, e

e} Defender la est: "»thd;;d y demds derechos laborales de sus a:»mamlm !

|
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Art, d4.- ‘;‘;:1 Asociacion d¢ Empleados v "h'lbartdcww de la {xmu«‘u lad del Azuay no
pudm nfervems en actos de politica partidista o r \l:ﬂmm 1 oblxgaj a sns miembros a
ey enm en ellos. | | L

CAPITULO 1L DY 1,08 $0C10S.-

#




Art. 5.~ Los socios pueden ser activos y honorarios:

Son sacios activos lox empleados v trabajador es que han snscrito el acta constitutiva
de ia Aabczdcmn v los que celebren contrato de tr abajo o inicien relacion laboral
permanente con la Universidad del Azuay. 1’

Son socios honmax 103, las personas naturales o juridicas, nacionales o eXtX:%IUUIdb que
realicen una actividad relevante y decisiva en favor de la Asoci 1acién, para este
eticto, sera la Asamblea General quien las nombxe a pr*tl(;mn de la an?ctw.L O

‘

Axst. 6.- Son derechos de los socios activos:

a) Elegir y set elegido miembro de la Directiva o de las (:omlsmnea (ue se organicen
al mterior de la Asociacion.
by Demandar ante los organismos directivos el unnpiumento de lag dlspoulcmne
estatutarias v regiamentarias,
¢) Gozar v hacer uso de los servicios y mas beneticios que manteng: la Asociacion o
favor de los socios y los previstos en los presentes Estatutos.
dy Tcrwr;vo"f ¥ voto en las sesiones mdmdrms v extraordinariag de la Asamble'i
- General. !
¢) Realizar observaciones ante la Ducclwa por el mcumphmwnto que un miembro
resdice de los estatutos y reglamentos expedidos.
1) Parucipar en los cursos de capac:tauml pmhsxouax v en los que or;«mlce la
Asociacion.
g) Ser informados por la Directiva de las actividades, proyectos y planes de tmbmo
que mdhce la Asociacion. i |
Art. 7.- Son las obligaciones de los socios activos:
;
aj Cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias v las resoluciones de la
Asamblea General v de la Directiva. |
bj Pagar plmmalmemr las cuotas ordmmmx y extraordinarias que legalmente se
establecieren. , |
y O olabﬂw activamente por el progreso d«é la Asecracion,
i‘: Py n'm;par decididamente en today las 1ct;\ndad€-~ de la Asociacion.
e) ’\Iamenel relacioney positivas con los miembros umnwnao d‘.u(}lle‘a que aremen
contr Llanormal marcha de la Asociacién. My ‘ i
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t) /\cusm cumphdanw'ale las sesiones. ! ; 1 1

/
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At 8 Se pierdy ta calidad de mis mbm de| la ‘\fm(}\,ldblmll fdx. Emplodd@x ¥

'I:“:h:uadm es de la Umversidad del ‘\znav por las. \1QU!L‘IL& s causak:

1 i \

a) Por wmu actén voluntaria del miembro, manifestada pm escrito y acbptada p&ts ul A

Directiva,
b) Por neghgencm eti »| cumplimtento lit sus responsabilidades. [/
¢} Por expulsion en los supuestos establecidos en e el Regglamento v 6.

i
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s Estatutos.
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CAPITULO IIL. DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION.-

Art. 9.- Son organismos de la Asociacién: La Asamblea General y la Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 10.- La Asamblea General es la autoridad méxima de la Asociacién y sus
resoluciones son obligatorias para todos los socios; se constituye con la mitad mas
uno de socios, cuando se trate de la primera convocatoria, 1a que debera hacerse por
escrito y se publicar4 en los lugares mas concurridos, con la anticipaciéon de cuando
menos 48 horas, indicando el orden del dia a tratar. En la segunda convocatoria se
realizard con la anticipacién de cuando menos 24 horas.

En caso de falta de quérum, se convocara por segunda vez, con la indicacién de que se
sesionard con la presencia de los asociados asistentes luego de transcurrida una hora
de la sefialada en la convocatoria, y; que las resoluciones que alli se tomen serdn
obligatorias e inapelables.

Art. 11.- La Asamblea General se reunird en forma ordinaria los meses de marzo y
octubre de cada afio; extraordinariamente, cuando convoque el Presidente de la
Asociacién o quien lo subrogue, o, a peticién de por lo menos el cincuenta y uno por
ciento de los socios activos. En este Gltimo supuesto el Presidente deberd convocar a
la sesioén extraordinaria en un plazo no mayor a 8 dias, de no hacerlo los socios
podrén instalarse en Asamblea de mutuo propio.

Art. 12.- En la Asamblea General extraordinaria se tratara Gnicamente los asuntos
para los que fuere convocada Pudiendo plantearse una nueva Asamblea General, de
ameritar el conocimiento de otro asunto que tuviere vigencia.

Art. 13.- Las sesiones de la Asamblea General seran dirigidas por el Presidente de la
Directiva o por la persona que lo subrogue, actuara como secretario el de la
Directiva, en su ausencia o falta se podrd nombrar un secretario ad-hoc. !
Yo

Art. 14.- Se llevaran obligatoriamente, actas numeradas de las sesiones de la
Asamblea General, las mismas que serdn suscritas por el Presidente y el Sécretario.
Las actas se incorporaran al orden del dfa de la siguiente sesién, para ser aprobadas,
sin que su no incorporacicn impida la realizacién de la nueva Asamblea General, ni el
cumplimiento de sus resoluciones.

& Art. 15.- Son atribuciones de la Asamblea General:



; a) Hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mas resoluciones que adopte [la -

‘V i Asamblea Generul, ! ‘

f b) Establecer las politicas y lineamicntos generales de la Asociacion vy orientar la,

labor de sus antoridades. ‘ ,

¢ Conocer los informes anuales que, sobre la marcha de la Asociacién, presente la
Directiva y los responsables de las diterentes comisiones. " ‘

d) Cenecer la renuncia de un miembro de la Directiva y decidir la destitucion Jeuno

de sus miembros por las causas establecidas en el Reglamento. ‘

) Aprobar ef presupuesto anual y el plan de trabajo y actividades que emprenda la

» | Directiva, 5 o] "

£} Aumentar la cuota mensual ordinaria de sus remuneraciones, 1

¢} Nombrar a los membros de la Comision Fiscalizadora y disponér el control .

eLOnomico a fravés de auditorias internas y externas. i coll :

h} Aprobar las inversiones de la Asociacién y auterizar cualquier operacién o negocio
que implique compra, venta, donacion de bienes muebles e nmmebles.

_ 1} Autorizar la constitucién de hipotecas, gravamenes y garantias a cargo de la

I - Asociacion. ' L

; 13 Las que fije el Reclamento Interno de ia Asociacion.

/

Para las siguientes atribuciones, se requiere del voto favorable dsl 75 por ciento de
los socios: “ v

a) Reformar los estatutos y reglamentos de la Asociacién, luego de su discusién en
~ dos sesiones realizadas en dias distintos; etectuada ia reforma someterla al tramite .’
de lev para su aprobacion. | ,\
b} Resplver sobre la disolucién y liquidacién de la Asociacién.
¢) Resolver sobre Ia expulsion de algin socio por las causas establecidas en el
Estatuto y Reglamento de la Asociacion.
d} Nombramiento de las socios honorarios, :

DE LA DIRECTIVA:

il |
Art. ltﬂ‘- La Directivii es un organismo alternativo, ¢lectivo v esta constituida por log
‘ siguientes miembros: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y tres
iy vocaley principales v sus respectivos suplentes y serd la encargada de dirigir v
R . ejecutar las politicas v actividades de la Asociacion. B

| . i | 1 | ]
; Art. 17.- En caso v ausencia o falta temporal del Pregidente, lo reemplazarg ¢l
| } ‘ \‘ﬂ?ﬁp!'f&%ﬁ*ldenf%, y aéxte uno de los vocales, segin el orden en que fueron elegidos.
| ' Si'la ausencia o falta de los miembros de la Directiva fueren defmi’tivas, sera la
|
|

| Asamblea General 1a que establezea el g)x:den de sucesion en una gesibn gonvocada
solo para este fin, z : perefima 1y




W

Art. 20.- La Directiva sesionard  ordinariamente = dos veces al mes y
extraordinariamente <1 el presidente asi lo dispone. o si lo piden por escrito al menos
tres de sus miembros. La convocatoria deberd realizarse cuando mMenos con cuarenta y

oche horas de anticipacion. | ; |

1
1

Art. 21.- Para las vesiones de la Directiva se necebitard la concurrencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros. | |

Art. 22 .- Son atribuciones de la Directiya:

a} Formular los recpectivos Reglamentos Internos de la Asociacion para que sean

considerados por in Asamblea General y elaborar los manuales de procedimiento:
b) Cumplir y hacer cumplir los estJtutos, los reglamentos y las resoluciones que
emanaren de la Asamblea General. I .
¢) Presentar cada afio a la Asamblea General un informe de labores. ! ‘
d) Fijar las cuotas ordinarias, de acuerdo 4 lo dispuesto en el Cédigo de trabajo, en la
primera sesion del mes de marzo de cada aflo y las extraordinarias que se
 estimaren necesaras, cuidando que estas ultimas se inviertan en los fines para los
que tueren solicitadas. La recandacion se efectuara a través de la Universidad, por
medio de descuentos que deberdn constar en los respectivos roles de pago.
) Nombrar las personas encargadas de cada uno de Jos Servicios que se crearen en la
Asoctacion y removerlas cuando estime convenients. . |
£y Orientar y dirigic las actividades de la Asociacion, procurando por todos los
. medios el logro de sus tines; L]
¢) Supervigilar el movimiento econémico de Tesoreria y autorizar los gastos de
‘acuerdo al presupuesto de la Asociacion, que deberd ser aprobado por la

Aranblea General. ; ‘
by Aplicqr las sanciones que contempla el Reglamento Interno. j j !
1} Conocer los ingresos v renuncias de los socios. ‘

1) Designar a los vocales responsables de las comiviones: de ditusion cultural, social

y deportiva: de prensay propaganda entre otras.

ki Designar enfres sis miembros a los fepresentantes ante los organismos colegiados

de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Universidades ¥
Escuelas Politécnicas
I7' Resolver en primera instancia la expulsion de un miembro de la Asociacion.

1) Aprobar, rechayr v reformar los proyectos de trabajo de las distintas comisiones

gqne se ereen al mierior de la Asociacion.
ni Proponer 1os noubres de las persotias naturales o juridicus . que »deban ser
- ’ 5 y - BT denl
nombradas miewbi os honorarios. ~ r a1 ¢

s
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oy La Directiva, en su primera sesion, fijara los montos que han de girar el Presidente
y el Tesorero. ’

pi Defender log derechos de tog miembros de la Asociacién. /

Q) Ordenar la liquidacion de  cualquiera.de los servicios que se crearen para los

Jasociados; ‘ ! -

Art. 23.- Los integrantes de la Directiva, podran ser removidos de sus cargos por las
siguientes causas; ;

a) No asistir a tres sesiones seguidas del organismo, sin causa justificada;

U) No cumplir con ias comisiones dadas por la Directiva; asi como con los encargos,

sustituciones, reemplazos, requerimientos dados por la Directiva: v, -

¢) Incmmnplir las responsabilidades que se establecieren en el Reglamento Interno.

Art. 24.- La remocion de los integrantes de la Directiva serd acordada por la .
Asambles General, con el voto de mas de la mitad de los integrantes de'la Asociacién,
previa defensa del acusado, en tanto que las subrogaciones, encargos y otros,
constantes en el Regiamento, serdn conocidos y resueltos por la Directiva ’

Art. 25.- El socio que siendo miembro de la Directiva de la Asociacion dejara de ser
empleado o trabajador de la Universidad del Azuay, no podra continuar formando
parte de la Directiva, debera ser reemplazado por su respectivo suplente, por el
periodo para el que tue elegido el principal. |

DEL PRESIDENTE:

Art. 26~ El Presidents es el Representante Legal de la Asociacion, para el efecto
debera registrar su firma en las Instituciones Bancarias v dar a conocer al Organismo
Superior y al Ministerio respectivo.

Art. 27.- Corresponde al Presidents: !

|

|

|

!

| |

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, Reglamento Interno y
demds disposicioncs que emanaren de la Asamblea y la Directiva;

b) Convocar y presidir las sesiones de 14 Asamblea General y la Directiva. |

¢} Llevar a conocimiento de la Directiva la coitrespondencia oficial de la Asociacién
y antorizar su despacho, suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea y de la,
Directiva, : ! =

d) Tramitar los beneticios sociales que les corresponden a los socios.

) Responder soliduriamente con el tesorero por el manejo de los fondos de la
“Asociacion. |

1}V Rendir caucion pertinente de fidelidad comjuntamente con el Tesorero de la /

Asocracion.

#) Velar por el bienc~tar de los socios de la Asociacién,

h) Establecer recom. ndaciones y supervigilar el cumplimiento de ot provectos
actividades de i1 .\ ociacion. RN YE

{



T Art. 32 Son debieroes del Tesorero: . ; Sy -

Sm st e memsseas e Rew AW AVARNEVL Y WUWAUAU \,r Pau unvinv uyc 1d

M~ T

Asociacion.

DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 28 .- Son atribuciones del Vicepresidente; i
a) Subrogar al Presidente en sus funciones cuando éste faltare,
b) Planificar v Coordinar el trabajo de las diferentes comisiones:

En caso de ausencia ocasional, subrogara al Vicepresidente el primer vocal.

DEL SECRETARIO:

Art. 29.- El Secreturio de la Asociacion, lo serd también de la Asamblea General, en
los terminos del articnlo 13

|
|
'

Art. 30.- Son deberes del Secretario:

a Tener a su cargo los documentos, libros, actas y la orgamzacion del archivo
- téenico de la Asociacién.

b) Llevar la correspondencia de la Directiva v de la Asociacion.

¢) Lievar un libro de registro de firmas y rubricas de los miembros de la Divectiva,
con sus respeclivos cargos, tanto de principales v suplentes; se incluira la del
Sindijco en este cuadro y registro de firmas. ‘

d) Guardar la confidencialidad, sigilo, reservas pertinentes de la documentacién a su
cargo. L

e} Llevar wn libro de resoluciones y acuerdos.

1} Conterir copias de fos asuntos que consten en,archivos. ! ‘

) Proporcionar [us mtormes, documentos y datos que soliciten las comisiones de sus
respectivas actividades, asi como los miembros de la Asociacion.

fiy Susceribir compuntamente con el Presidente las actas de 1a Asamblea General y de la
Directiva,

l,)}FL TESORERO:

]
»

Art. 31.- El Tesorvro de la Asociacién formara parte de la Dmat:\@ y estara a su
carge todo el movin rento economico de h Asocracion. o” el




a) Administrar correctamente los fondos de la Asociacidn, segin las disposiciones
emanadas de Ia Asociacién y responder por el manejo de los fondos de la #
Asociacion juinto con el Presidente.

b) Es obligacién dol tesorero. recaudar, administrar, inventariar, dar cuenta del
movimiento economico y de todos los fondos que son de propiedad y le
pertenezean a la Asociacion. :

¢) Llevar los ingresos y egresos de manera docurnentada y archivada. -

d) Realizar los gastos previstos en el presupuesto y los que fieren legalmente
autorizados por ¢i Presidente, la directiva o la Asamblea General, |

¢) Presontar semestralmente a la Directiva un informe del estado de cuentas y
balances para su conocimiento y aprobacion. ; ! ‘

1} Los demas estabiecidos en el Reglamento.

DE LOS VOCALES:
Art. 33.- Corresponde a los vocales:

a) Ser responsubles con el Presidente de las obligaciones establecidas para la
Directiva y en espucial en el cumplimiento de las comisiones para las que fueren
nombrados. I '

by Coordinar las actividades de las comisiones que estén a su cargo y dirigirlas.

¢ Cuomplir los deberes y ejercer las facultades que contemplen los estatutos,
reglamentos interios y resoluciones que tome la Directiva y la Asamblea General,

DE LO ECONOMICO |

Art. 34.- Es patrimonio de la Asociacion de Ewmpleados y trabajadores de la
Universidad del Amuay: ' »

a) Las cuotas ordinarias v los aportes para asistencia social de los SOC10S activos.
‘ [
La cuota ordinaria que mensualmente el empleado y trabajador de. la Universidad
del Amay debe pagar, es el dos por ciento de Ia remuneracion mensual.

b} Las donaciones, subvenciones y erogaciones voluntarias, etc.. que le hicieran:
¢} El valer de las muitas impuestas a los miembros de la Institucion. que deberan ser

entregadas por la Universidad a la Asociacion conforme lo dispone el Cédigo de
Trabijo: y,

d) Ctros bienes que 1o correspondieren por cualquier otro concepto, -~ %"=

i k‘f’fw’“ 0, o : ‘



Art. 35 Los fondos de la Asociacién se llevaran en cuentas bancarias, se utilizara
para sufragar los gastos que demandare su correcto y normal funcionamiento. Del
manejo de estos fondos seran responsables el Presidente y el Tesorero de la A
Asociacion. | 4

Art. 36.- La enajenacion v compra de bienes muebles o inmuebles cuyo valor sea
tayor a 20 salarios minimos vitales generales. se efoctuard previa aprobacién de la .
Asamblea General. E

Art. 37.- En ei Regizunento Interno constara las tacultades. limites de endeudamiento y
en genepal todas las disposiciones necesarias para la correcta gestion econdmica. 7

J

Art. 38.-  Anualmente, en el mes de diciembre. se liquidaran las cuotas de las
operaciones efectuadas en cada uno de los servicios.
El beneficio neto s¢ destinarg al incremento de los fondos de servicios sociales. /

Art. 39.- La Directiva en funciones, ¢on un mes de anticipacion, convocara a los
miembros de la Asociacién para elegir los directivos de la Organizacién para el
periodo siguiente, contorme al Reglamento de Elecciones.

Art. 40.- La Directiva conformara el Tribunal Electoral, segin lo determina el
Reglamento de Elecciones. r

Art. 41.- El Tribunal Electoral tendr4 las atribuciones establecidas en el Reglamento
de Elecciones, refironte a la nscripcion de candidatos, elaboracién de proyectos,
elaboracion de padroues. control de votaciones, escrutinios v comunicar resultados a
la Asamblea General v posesionar a la nusva Directiva. /

CAPITULO IV. DE LAS ELECCIONES
Art. 42.- La eleccién de la Directiva se realizara cada dos afios, mediante votacién
universal v secreta. contorme el Reglamento de Elecciones. I

Se¢ elegird en el mismo proceso al Secretario y al Tesorero de la Asociacién, que
forman parte de la Diroctiva, . ! /
CAPITULO V. DF LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION..

Art. 43.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causas:

a)+Por resolucion de I Asamblea General tomadg en dos sesiones. en dias distintos.

‘ton el voto de pot o menos 75% de los socios activos. '
b} Por distorsion de los fines para los que se organizé y por las demds causas
establecidas en lu !y, 1 ‘ R
¢) La diswinucion del numero minimo de socios que se requiers por leyeo” 0 del
dy Por las demas canos ostablecidas en la ley. " TN~ e
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INIVERSIDAD DEL AZUAY

CAPITULO VL DE I.AS SANCIONES.-

Art. 44.- Con el fin de salvaguardar la disciplina y la armonia entre los socios, se = |
establecen las siguientes sanciones: :

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacién escrita,

¢) Suspenci6n en el goce de los derechos, y,
d) Expulsién.

Art. 45.- La sanci6n prevista en el literal ““a”, sera aplicada por el Presidente. Las
constantes en los literales “b y ¢”, serdn 1mpuestas por la Directiva, y 1a del literal
“d”, corresponder4 a la Asamblea General.

Art. 46.- Es causa de amonestacién verbal cualquier infraccién de las obligaciones
para con la Asociacién. En caso de reincidencia, la amonestacién se har4 por escrito.

Art. 47.- La suspensién consiste en la pérdida temporal de los derechos y beneficios y
prerrogativas del socio. Esta suspension no exime al socio del cumplimiento de sus
obligaciones con la Asociacién.

Art. 48.- Son causas para la suspension:

a) TLamoraen el pago de cuatro cuotas, sean estas ordinarias y extraordinarias,
b) El incumplimiento de una contribucién especial que fije la Asociacién; y,
c¢) Las sefialadas en el Reglamento Interno.

4
Art. 49.- La suspension durarda como maximo dos meses.
&  Art. 30.- Son causas para que el socio sea expulsado:

a) Dolo en la obtencion de algin beneficio, defensa o amparo de la Asociacién.
b) Fraude contra los intereses de la Asociacién.

c) Haber comprometido a la Asociacién con actos jlicitos.

d) Continuar en mora de las contribuciones después del periodo de suspensién, y;
e) Las determinadas en ¢l Reglamento Interno.

ki

‘ Laexpulsion se dard previa audiencia en la que se garantlce la defensa &ie ¢l o los
| acusados. -

DISPOSICION TRANSITORIA:

Art. 51.- Los presentes estatutos podran ser sometidos a refomlas después de
transcurrido por lo menos un afio desde su aprobacién por el Mlmsteno del TrabaJo

AVl [ (PARER, & SV S ! tiie Teif ad M2 Cawe R15 OG7 Angrpagn GR1T M asnan Fi(tnﬂﬁ()(



